ZÁPIS 

3. jednání správní rady Přátel přírody, o. p. s. (dále jen Správní rada) konané 1. 3. 2006.

Účast: 

Mgr. Zdeněk Bárta, Ing. Eva Tylová, Jiřina Bischoffiová, Karel Rubáček, MUDr. Džamila Stehlíková; 

Libor Brož (člen Správní rady od 1. 3. 2006)

Marian Páleník (ředitel o. p. s.)

USNESENÍ (protokol o hlasování):

Správní rada Přátel přírody, o. p. s. (dále jen o. p. s.) 

1. schvaluje program jednání (příloha č. 1.) 







5 – 0 – 0

2. souhlasí s rozšířením Správní rady (příloha č. 2) o Jiřinu Bischoffiovou, Karla Rubáčka a MUDr. Džamilu Stehlíkovou od 18. 2. 2006 








5 – 0 – 0

3. souhlasí se změnami zakládací smlouvy o. p. s. (příloha č. 3) 




5 – 0 – 0

4. bere na vědomí ukončení funkčního období člena Správní rady Libora Brože k 18. 2. 2006 
5 – 0- 0

5. volí členem Správní rady Libora Brože a určuje délku jeho funkčního období do 18. 2. 2009 
5 – 0 - 0

6. volí předsedou Správní rady Libora Brože 






6 – 0 - 0

7. volí místopředsedkyní Správní rady Ing. Evu Tylovou 





6 –0 - 0

8. schvaluje Statut o. p. s. (příloha č. 4) 







6 – 0 – 0

9. schvaluje čestné členství v o. p. s. dle přílohy č. 5 





6 – 0 – 0

10. schvaluje výroční zprávu o. p. s. za rok 2005, tj. zprávu o činnosti (příloha č. 6) a zprávu o hospodaření (příloha č. 7) 










6 – 0 – 0

11. schvaluje Plán činnosti na další období (příloha č. 8) 





6 – 0 – 0

12. schvaluje plat řediteli o. p. s. od 1. 3. 2006 dle přílohy č. 9




6 – 0 – 0 

Členové Správní rady o. p. s.

Mgr. Zdeněk Bárta








Jiřina Bischoffiová








Karel Rubáček









MUDr. Džamila Stehlíková







Libor Brož









Ing. Eva Tylová 








Ředitel o. p. s.: 

Marian Páleník









Příloha č. 1:

PROGRAM JEDNÁNÍ:

1. Úvod 

2. Rozšíření SpR na 6 členů 
3. Změny zakládací smlouvy 
4. Statut o.p.s. 
5. Čestné členství v o. p. s.

6. Zpráva o činnosti o.p.s. v r. 2005 
7. Zpráva o hospodaření o.p.s. v r. 2005 
8. Plán činnosti na další období

9. Plat ředitele o. p. s.

10. Diskuse / různé

Příloha č. 2:

Zakladatelé o. p. s. jmenovali k 18. 2. 2006 členy Správní rady Jiřinu Bischoffiovou, Karla Rubáčka a MUDr. Džamilu Stehlíkovou. Jejich funkční období byla vylosována následovně: 

Jiřina Bischoffiová do 18. 2. 2009, 

MUDr. Džamila Stehlíková do 18. 2. 2008, 

Karel Rubáček od 18. 2. 2007. 
Příloha č. 3:

Změna č. 1

ZAKLÁDACÍ SMLOUVY

obecně prospěšné společnosti podle zákona č. 248/1995 Sb. (dále jen zákon)

Přátelé přírody, o. p. s.

Zakladatelé obecně prospěšné společnosti Přátelé přírody, o.p.s., IČ 27261417, se sídlem Ústí nad Labem, Masarykova 1493/78:

1. Libor Brož, r. č. 710811/2682, trvalý pobyt Havlíčkova 26, Litoměřice, PSČ 412 01,

2. Ing. Marian Páleník, r. č. 631231/0554, trvalý pobyt Masarykova 78, Ústí nad Labem PSČ 400 01

se dohodli na této změně zakládací smlouvy Přátel přírody, o.p.s.:

Čl. I.

Změny zakládací smlouvy

Zakládací smlouva obecně prospěšné společnosti Přátelé přírody, o.p.s., ze dne 15. 9. 2004 se mění takto:

1. V čl. A. se slova „Klíšká 76“ nahrazují slovy „Masarykova 78“.

2. Na konec nadpisu čl. C. se doplňují slova: „a doplňková činnost“.

3. Do čl. C. se doplňuje nový odst. 3., který zní: „3. Společnost vykonává následující doplňkovou činnost: výroba a prodej drobných propagačních předmětů.“.

4. V čl. D. odst. 3 se slova „jeden rok“ nahrazují slovy „pěti měsíců“.

5. V čl. E. odst. 2 se slova „šesti měsíců“ nahrazují slovy „30 dnů“.

6. V čl. E. odst. 3 se za slova „zakládací smlouva“ vkládají slova „nebo statut“,

7. V čl. F. odst. 9 se doplňují tito členové správní rady: 

„Karel Rubáček 
   

rodné číslo 561226/0742

trvalý pobyt 
Velká Hradební 21/70, 

Ústí nad Labem, 400 01“,

„MUDr. Džamila Stehlíková 
rodné číslo 625206/2179

trvalý pobyt 
Školní pěšina 5098,

Chomutov, 430 04“,

„Jiřina Bischoffiová
  
rodné číslo 615511/1215

trvalý pobyt 
Luční Chvojno 43,

Velké Chvojno, 403 34“.

Čl. II.

Přechodné ustanovení

Funkční období členů správní rady po jejím doplnění (čl. I. bod 7.) bude následující:

Funkční období:

a) Jiřiny Bischoffiové a člena správní rady zvoleného po ukončení funkčního období Libora Brože (18. 2. 2006) skončí dne 18. 2. 2009,

b) funkční období Karla Rubáčka a Mgr. Zdeňka Bárty skončí dne 18. 2. 2007,

c) funkční období MUDr. Džamily Stehlíkové a Ing. Evy Tylové skončí dne 18. 2. 2008.

V Ústí nad Labem dne 17. 2. 2006
………………………………..




……………………………..

Libor Brož






Ing. Marian Páleník 
Příloha č. 4:

STATUT PŘÁTEL PŘÍRODY, o. p. s.

ČÁST PRVNÍ - ÚVODNÍ USTANOVENÍ

Článek I.

Úvodní ustanovení 

1. Přátelé přírody, o.p.s. (dále jen „Společnost”) je obecně prospěšnou společností dle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o o.p.s.“); Společnost vznikla dne 18. 2. 2005.

2. Sídlo Společnosti je v Ústí nad Labem, Masarykova 1493/78.
3. IČ Společnosti je 27 26 14 17.
4. Zakladateli Společnosti jsou Libor Brož, nar. 11. 8. 1971, a Ing. Marian Páleník, nar. 31. 12. 1963.

Článek II.

Poskytované služby

1. Obecně prospěšné služby (dále jen „služby“) bude Společnost poskytovat za účelem:

· ochrany přírody a životního prostředí,

· rozvoje trvale udržitelného života a demokratických principů a

· rozvoje občanské a otevřené společnosti.

2. Společnost poskytuje následující služby:
a) osvětová, výchovná, vzdělávací a popularizační činnost,

b) vydávání informačních materiálů, periodických tiskovin a publikací,

c) organizace petic a další formy aktivizace veřejnosti k účasti na diskusích a rozhodování,

d) konzultační a poradenská činnost,

e) organizace odborných seminářů a konferencí,

f) výkup pozemků za účelem ochrany přírody,

g) realizace projektů zaměřených na ochranu přírodního bohatství.

Článek III.

Podmínky poskytování služeb

1. Služby bude Společnost poskytovat v pořadí podle vznášených požadavků příp. v pořadí stanoveném ředitelem Společnosti.

2. Služby bude Společnost poskytovat převážně bezúplatně. Úplatně mohou být služby poskytovány jen ve výjimečných případech. Na poskytnutí služby není právní nárok.

3. Služby budou poskytovány na základě schválení ředitelem Společnosti.

4. Poskytnutí služby může být odmítnuto fyzické osobě, která byla pravomocně odsouzena za trestný čin, či fyzické nebo právnické osobě, jejíž zájmy či postoje jsou rozporné s účely poskytování služeb.

5. Společnost si může vyžádat od žadatele další informace a údaje potřebné pro rozhodnutí o požadavku na poskytnutí služby, než ty, které jsou v něm uvedeny. Správní rada nebo ředitel Společnosti mohou při schvalování poskytnutí služby upravit rozsah a podmínky jejího poskytnutí dle možností a momentálních  podmínek Společnosti.

6. Správní rada Společnosti může po předchozím souhlasu zakladatelů rozhodnout o rozšíření poskytovaných služeb, pokud veřejnost jejich poskytování požaduje. Dbá přitom, aby rozšíření služeb přispělo k naplňování účelů poskytování služeb. Stejně může po předchozím souhlasu zakladatelů rozhodnout o zrušení služby, pokud o ni po dobu delší než 5 měsíců není zájem.
ČÁST DRUHÁ - ORGÁNY SPOLEČNOSTI

Článek IV.

Orgány Společnosti

Orgány Společnosti jsou:

a)   správní rada,

b)   dozorčí rada,

c)   ředitel.

Článek V.

Správní rada

1. Správní rada Společnosti (dále jen „Správní rada“) je statutárním orgánem Společnosti.

2. Správní rada dbá na zachovávání účelu, pro který byla Společnost založena (pro který jsou poskytovány služby).
3. Správní rada má šest členů. Poměr mužů a žen ve Správní radě je zpravidla stejný.
4. Členství ve Správní radě je čestné a členům Správní rady nepřísluší odměna za výkon funkce člena; může jim být poskytnuta jen náhrada výdajů do výše určené zvláštním právním předpisem.
5. Členem Správní rady může být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná, má způsobilost k právním úkonům a není ani sama ani osoby jí blízké se Společností v pracovněprávním nebo jiném obdobném vztahu; za bezúhonného se považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin.

6. Funkční období členů Správní rady je tříleté. Funkci člena Správní rady nelze zastávat déle než dvě po sobě jdoucí funkční období. Po šesti letech členství ve Správní radě může být stejná osoba opět jejím členem nejdříve po uplynutí jednoho roku.

7. Členové Správní rady volí ze svého středu předsedu a místopředsedu. Místopředseda vykonává úkoly a oprávnění předsedy Správní rady po dobu, po kterou je jeho funkce uprázdněna.

8. Člen Správní rady je povinen dbát na zachovávání účelu, pro který byla Společnost založena, jednat v jejím zájmu a při výkonu své funkce postupovat s péčí řádného hospodáře a v souladu s rozhodnutími Správní rady, zakládací smlouvou, tímto statutem, zákonem o o.p.s. a dalšími obecně závaznými právními předpisy.
9. Člen Správní rady je povinen zúčastňovat se jednání správní rady a plnit úkoly na jednání rady mu uložené. Neúčast na čtyřech jednáních Správní rady za kalendářní rok (pokud není zapříčiněna dlouhodobou nemocí či jiným vážným důvodem) nebo soustavné neplnění uložených úkolů je důvodem k jeho odvolání ze Správní rady.

10. Člen Správní rady nemůže být členem dozorčí rady Společnosti či ředitelem Společnosti. Plnění Společnosti ve prospěch člena Správní rady, člena dozorčí rady Společnosti, ředitele Společnosti či členu Společnosti nebo vůči osobám těmto osobám blízkým nebo ve prospěch právnické osoby, jejímž členem, společníkem, členem statutárního nebo jiného orgánu nebo orgánem jsou tyto osoby, které přesahuje běžný provoz Společnosti, podléhá schválení Správní radou.
11. Členství ve Správní radě zaniká:

·  dnem, jímž uplyne funkční období,

·  dnem úmrtí,

·  dnem následujícím po dni doručení písemně učiněného odstoupení z funkce předsedovi Správní rady, 

·  dnem doručení zakladatelem písemně vyhotoveného odvolání z funkce člena Správní rady z důvodu zániku podmínek požadovaných zákonem o o.p.s. pro výkon funkce člena Správní rady či z důvodu závažného či opakovaného porušení povinností uložených členu Správní rady zákonem o o.p.s., zakládací smlouvou či tímto statutem tomuto členu Správní rady - odvolání z funkce se doručuje osobně nebo poštou na adresu uvedenou v rejstříku obecně prospěšných společností, přičemž za den doručení se považuje též 15. den ode dne oznámení o uložení na poště či den odepření převzetí odvolání (zásilky s odvoláním); lhůty pro odvolání z funkce člena Správní rady zakladatelem a možnost odvolání z funkce člena Správní rady obcí upravuje zákon o o.p.s.

Na uvolněná místa členů správní rady volí nové členy Správní rada, a to nadpoloviční většinou všech členů; neučiní-li tak do 30 dnů od uvolnění funkce člena Správní rady nebo není-li po uvolnění funkcí Správní rada usnášeníschopná, jmenují nové členy správní rady zakladatelé. Členy Správní rady mohou navrhovat zakladatelé Společnosti, členové Společnosti, členové Správní rady a dozorčí rady Společnosti.

12. Do působnosti Správní rady náleží:

a) schvalovat změny statutu Společnosti,

b) rozhodovat o zrušení Společnosti a určit obecně prospěšnou společnost oprávněnou k přijetí likvidačního zůstatku při zrušení Společnosti s likvidací, popř. rozhodovat o sloučení nebo splynutí Společnosti s jinou obecně prospěšnou společností,

c) schvalovat rozpočet Společnosti a jeho změny a jmenovitě náklady na vlastní činnost (správu) Společnosti,

d) schvalovat roční účetní závěrku a výroční zprávu Společnosti,

e) schvalovat koncepci rozvoje a činnosti Společnosti,

f) rozhodovat o předmětu a rozsahu doplňkových činností Společnosti nad rámec vymezený v zakládací listině,
g) udělovat souhlas k nabytí, zcizení či zastavení nemovitého majetku Společnosti nebo k jeho pronájmu na dobu delší jednoho roku,

h) udělovat souhlas k poskytování darů a půjček a k přijímání závazků, jejichž hodnota převyšuje 250.000,- Kč,

i) jmenovat a odvolávat ředitele Společnosti, dohlížet na jeho činnost a ukládat mu úkoly a stanovit mu mzdu,
j) rozhodovat o dalších otázkách, které do působnosti správní rady svěřuje zakládací smlouva, tento statut, zákon o o.p.s. či jiný obecně závazný právní předpis.
13. Správní rada může přenést své pravomoci s výjimkou těch, které zákon nebo zakládací smlouva svěřují výlučně do pravomoci Správní rady, na ředitele Společnosti.

Článek VI.

Jednání a rozhodování Správní rady

1. Správní rada zasedá minimálně dvakrát ročně, zpravidla 1 x za půl roku. Zasedání Správní rady svolává a řídí její předseda. Správní rada se svolává písemně nebo po dohodě všech svých členů faxem nebo e-mailem, a to s minimálně 10 denním předstihem, pokud termín není stanoven přímo na zasedání předchozím. Předseda je povinen svolat mimořádné jednání Správní rady na návrh zakladatele Společnosti nebo nadpoloviční většiny členů Správní rady či dozorčí rady Společnosti, a to nejdéle do 30 dnů po obdržení návrhu.

2. Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů; nesejde-li se usnášeníschopná Správní rada, musí být nové jednání Správní rady svoláno nejpozději do 10 dnů se stejným programem. Pro přijetí rozhodnutí Správní rady je potřeba, nestanoví-li tento statut jinak, nadpoloviční většina hlasů přítomných členů Správní rady, z nichž každý má jeden hlas; při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. Dvě třetiny hlasů všech členů Správní rady jsou potřeba k rozhodnutí dle čl. V. odst. 12 písm. a), b), h).

3. Se souhlasem všech členů Správní rady (který je možno učinit společně s hlasováním) je přípustné, aby hlasování Správní rady bylo provedeno mimo zasedání písemně (jednotlivými dopisy nebo kolováním dopisu, per rollam apod.) nebo pomocí prostředků sdělovací techniky (např. telefaxem, telefonicky, elektronickou poštou). Toto hlasování organizuje předseda, který předloží ostatním členům Správní rady návrh rozhodnutí. Není-li hlasování Správní rady dle tohoto odstavce učiněno všemi jejími členy písemně (s originálním podpisem), pozbývá platnosti, není-li na nejbližším zasedání Správní rady ověřeno podpisem všech členů Správní rady. Hlasovat způsobem dle tohoto odstavce není možné o rozhodnutí dle čl. V. odst. 12 písm. b).

4. Zakladatel Společnosti, který není členem Správní rady, člen dozorčí rady Společnosti a ředitel Společnosti mají právo zúčastnit se jednání Správní rady s hlasem poradním. Požádají-li tyto osoby o slovo, musí jim být uděleno.

5. Z jednání Správní rady musí být pořízen písemný zápis shrnující závěry ke všem bodům programu a obsahující rozhodnutí Správní rady včetně protokolu o hlasování. Za pořízení zápisu odpovídá předseda Správní rady. Zápisy z jednání se uchovávají v archivu Společnosti. 

Článek VII.

Dozorčí rada

1. Dozorčí rada Společnosti (dále jen „Dozorčí rada“) je kontrolním orgánem Společnosti.

2. Dozorčí rada má tři členy, kteří jsou jmenováni a odvoláváni zakladateli Společnosti.

3. Dozorčí rada:

a)
přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu Společnosti,

b)
nejméně jedenkrát ročně podává zprávu Správní radě o výsledcích své kontrolní činnosti,

c)
dohlíží na to, že Společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony, zakládací smlouvou a statutem.

4. Dozorčí rada je oprávněna:

a)
podávat Správní radě návrh na odvolání ředitele Společnosti či zakladateli na odvolání člena Správní rady,

b)
nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje (touto činností může pověřit svého člena či členy),

c)
svolat mimořádné jednání Správní rady, jestliže to vyžadují zájmy Společnosti.

5. Dozorčí rada je povinna upozornit Správní radu na porušení zákonů, ustanovení zakládací smlouvy nebo statutu, na nehospodárné postupy, popřípadě na další nedostatky v činnosti Společnosti.

6. Na Dozorčí radu a její členy se přiměřeně použijí ustanovení čl. V. a čl. VI., s výjimkou čl. VI. odst. 1, odst. 3, odst. 11 věta předposlední, odst. 12 a odst. 13.

Článek VIII.

Ředitel

1. Ředitel Společnosti (dále jen „Ředitel“) je výkonným orgánem Společnosti. Není-li Ředitel jmenován, vykonává jeho funkci pověřený člen Správní rady.

2. Funkce Ředitele je neslučitelná s členstvím ve Správní radě a Dozorčí radě. Ředitelem může být jmenována pouze fyzická osoba, která je způsobilá k právním úkonům a nebyla pravomocně odsouzena pro úmyslný trestný čin; Správní rada ředitele vždy odvolá, pozbude-li tyto podmínky pro výkon funkce.

3. Ředitel řídí činnost Společnosti, pokud tato činnost není zákonem, zakládací smlouvou nebo statutem vyhrazena do působnosti jiného orgánu Společnosti, a vede Kancelář Společnosti. Ředitel je ze své činnosti odpovědný Správní radě. Podrobnosti činnosti Ředitele a jeho pracovní náplně stanoví organizační řád Kanceláře Společnosti, který schvaluje Správní rada.

4. Ředitel je v pracovněprávním poměru ke Společnosti. Pracovní poměr vzniká jmenováním ředitele do funkce Správní radou.

5. Ředitel je oprávněn jednat jménem Společnosti navenek v běžných záležitostech týkajících se činnosti a chodu Společnosti; za běžnou záležitost se považují též právní úkony, jejichž předmětem je jakýkoli závazek Společnosti, jehož hodnota nepřevyšuje 100.000,- Kč. Úkony neodpovídající uvedenému oprávnění činí Ředitel na základě plné moci, kterou mu udělí předseda Správní rady.

6. Ve vztahu k zaměstnancům a externím spolupracovníkům Společnosti je Ředitel vedoucím pracovníkem. Je oprávněn s nimi jménem Společnosti uzavírat pracovní smlouvy a stanovit jim mzdu nebo odměnu za vykonanou práci a ukládat jim úkoly vyplývající z předmětu jejich pracovní smlouvy.

7. Ředitel zodpovídá za vedení účetnictví a výkaznictví tak, aby bylo v souladu s obecně závaznými právními předpisy, za vedení agendy poskytovaných služeb, získávání finančních prostředků, plnění úkolů pracovníky a dobrovolníky, přípravu podkladů pro jednání Správní rady, přípravu výroční zprávy o činnosti Společnosti a sestavení účetní závěrky Společnosti, za propagaci činnosti Společnosti a zajištění kontaktu se sdělovacími prostředky. Ředitel též plní úkoly jemu uložené Správní radou.

8. Ředitel plnění svěřených úkolů zajišťuje osobně, prostřednictvím zaměstnanců Společnosti nebo prostřednictvím dalších osob ve smluvních vztazích ke Společnosti. 

ČÁST TŘETÍ - ČLENOVÉ SPOLEČNOSTI

Článek IX.

Členové Společnosti

1. Fyzická nebo právnická osoba, která daruje Společnosti finanční částku ve výši alespoň 100,- Kč, se stává členem Společnosti (dále jen „Člen“), a to na 12 měsíců od obdržení platby Společností (připsáním na účet, doručením částky ad.).

2. Člen má právo vyjadřovat se k činnosti Společnosti, k přijímaným dokumentům a ke zprávám o činnosti Společnosti, předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti Společnosti. Dále má právo být informován o činnosti Společnosti a jejích orgánů a účastnit se činnosti Společnosti.

3. Člen má usilovat dle svých možností o naplnění účelu, pro něž byla Společnost založena (pro který jsou poskytovány služby), a dále nepodnikat kroky, které by byly v rozporu se zájmy Společnosti. Člen nemůže (pouze z titulu svého členství) jednat jménem Společnosti.
4. Členství člena zaniká:

· dnem, jímž uplyne lhůta dle odst. 1,

· dnem zániku či úmrtí člena,

· dnem doručení písemně učiněného vzdání se členství Společnosti,

· dnem rozhodnutí Správní rady o ukončení členství; Správní rada může rozhodnout o ukončení osobě, která jedná v rozporu se zájmy Společnosti či její postoje nebo jednání jsou rozporné s účely, pro něž byla Společnost založena (pro který jsou poskytovány služby).

Společnost zpravidla Člena předem upozorní na možnost zániku členství uplynutím lhůty dle odst. 1. V případě zániku členství může vzniknout nové členství, jsou-li opět splněny podmínky odst. 1, s výjimkou případu, kdy členství bylo ukončeno rozhodnutím Správní rady (v tom případě může nové členství vzniknout jen po souhlasu Správní rady).
Článek X.

Čestní členové Společnosti

Čestné členství Společnosti uděluje a odnímá Správní rada. Čestné členy Společnosti mohou navrhovat zakladatelé Společnosti, členové Společnosti, členové Správní rady a Dozorčí rady. Čestné členství není vázáno na poskytnutí finančního daru Společnosti.

ČÁST ČTVRTÁ - HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI

Článek XI.

Výroční zpráva a prezentace Společnosti

1. Společnost sestavuje a zveřejňuje výroční zprávu o své činnosti a hospodaření v době stanovené Správní radou, avšak nejpozději do šesti měsíců od skončení sledovaného kalendářního roku.

2. Výroční zpráva Společnosti obsahuje:

a)
přehled činností vykonávaných v kalendářním roce s uvedením vztahu k účelu založení Společnosti,

b)
roční účetní závěrku a zhodnocení základních údajů v ní obsažených,

c)
výrok auditora k roční účetní závěrce, pokud  byla auditorem ověřována,

d)
přehled o peněžních příjmech a výdajích,

e)
přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle zdrojů,

f)
vývoj a konečný stav fondů, které Společnost tvoří,

g)
stav a pohyb majetku a závazků Společnosti,

h)
úplný objem výdajů (nákladů) v členění na výdaje (náklady) vynaložené pro plnění služeb, pro plnění činností doplňkových a na vlastní činnost (správu) Společnosti,

i)
změny zakládací listiny a složení řídicích orgánů, k nimž došlo v průběhu roku,

j)
další údaje stanovené Správní radou.
3. Výroční zpráva je veřejnosti přístupná. Výroční zprávy Společnosti budou k dispozici veřejnosti v sídle Společnosti, popř. může být vhodným způsobem zveřejněna. Výroční zpráva je vždy zasílána na Společnosti poslední známou adresu zakladatelům Společnosti, členům Správní rady a Dozorčí rady, Členům, čestným členům Společnosti a rejstříkovému soudu do sbírky listin.

4. Společnost vhodným způsobem prezentuje svoji činnost ve sdělovacích prostředcích a při osobní činnosti jejích zakladatelů, pracovníků, členů orgánů ad.

Článek XII.

Doplňkové činnosti

Společnost vykonává následující doplňkovou činnost: výroba a prodej drobných propagačních předmětů (triček, brožur, pohlednic apod.). Doplňkovou činností bude dosaženo účinnějšího  využití majetku a zároveň tím nebude ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost obecně prospěšných služeb.

Článek  XIII.

Hospodaření Společnosti

1. Příjmy Společnosti tvoří zejména granty a dotace, dary, úroky z vkladů, výnosy z vlastní činnosti ad. Výdaje Společnosti tvoří zejména výdaje na poskytování služeb, mzdy zaměstnanců Společnosti, povinné odvody a daně a režijní náklady.

2. Hospodářský výsledek (zisk) nesmí být užit ve prospěch zakladatelů Společnosti, členů jejích orgánů nebo zaměstnanců a musí být použit na poskytování služeb, k jejichž poskytování byla Společnost založena.

3. Hospodářský výsledek po zdanění, vykázaný ke konci účetního období, převádí Společnost v celé výši do rezervního fondu. Rezervní fond se používá nejprve ke krytí ztráty vykázané v následujících účetních obdobích.

4. Společnost vede podvojné účetnictví. Společnost je povinna ve svém účetnictví důsledně oddělit náklady a výnosy spojené s doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené se službami a náklady a výnosy nepatřící do předchozích skupin a spojené se správou Společnosti. Společnost zpravidla ověřuje roční účetní závěrku auditorem i v případě, kdy to  zákon o o.p.s. neukládá.

5. Společnost nesmí přebírat záruky za závazky třetích osob, ať již z podnikání nebo z jiné činnosti. Společnost se nesmí účastnit na podnikání jiných osob.

ČÁST PÁTÁ - ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

Článek XIV.

Závěrečná ustanovení

1. Otázky tímto statutem neupravené se řídí zákonem o o.p.s. a dalšími obecně závaznými právními předpisy.

2. Tento statut byl schválen Správní radou na jejím zasedání dne 1. 3. 2006
Příloha č. 5:

Čestné členství: 

18. 2. 2005 schválila Správní rada čestné členství senátoru Martinu Mejstříkovi.

10. 10. resp. 15. 10. 2005 byl vybraným VIP odeslán společný dopis ŘS a SpR s nabídkou čestného členství. 

S čestným členstvím souhlasili: 

1. Prof. Jiří David

2. Eva Hauserová

3. Prof. Erazim Kohák

4. Prof. Hana Librová

5. David Matásek

6. David Vávra

7. Neela Winkelmannová.

Příloha č. 6:

Zpráva o činnosti o. p. s. v r. 2005:
Činnosti v roce 2005:

1. Jezy

2. Tunel Kubačka

3. Lobbing

4. Posilování hnutí

5. Chemie

6. Obnovitelné zdroje energie

7. Nika a Land-Trusty

8. Soud a kontroly

9. Férový obchod

10. Nábor členů

1. Jezy: 

Hlavní kampaň. Obnášela mj.

· jednání (mj. předseda sněmovny L. Zaorálek, náměstci ministra ŽP L. Miko a F. Pojer, senátoři J. Seitlová a J. Štětina, europoslanec M. Horáček, poslanec F. Pelc, náměstek primátora Ústí nad Labem T. Jelínek, zástupce hejtmana Ústeckého kraje A. Terber, poradce předsedy Sněmovny L. Jelínek, zpracovatel EIA a ředitel SCES Horák, předseda SZ M. Bursík atd.)

· účast v zjišťovacím řízení (na naši výzvu dodalo na MŽP své připomínky přes 900 občanů)

· studium podkladů (Správa CHKO Labské pískovce) a formulování alternativ (Ing. J. Kubec)

· akce Koupání v Labi v Litoměřicích s asi 40 účastníky

· tiskové zprávy a poskytování informací a rozhovorů médiím

· zveřejňování informací na internetových stránkách ops

· rozesílání JEZYnek – el. novinek na cca 1.000 el. adres (členů a příznivců ops)

· vyjádření v rámci zjišťovacího řízení – dopis ministru ŽP L. Ambrozkovi

· kauza poradce ministra (p. Baier)

· informace v členském časopísku Alternativy Přátel přírody

2. Tunel Kubačka:
Podpora Dětí Země formou 

· petice Za tunel Kubačka (2.500 podpisů odevzdáno Krajskému úřadu)

· jednání s poslanci Zastupitelstva Ústeckého kraje

· speciální čísla zpravodaje Alternativy pro Sever

· el. informací (na cca 900 el. adres)

· informací médiím (většinou nezveřejněny)

· shromáždění u Pomníku Přemysla Oráče a přechod Č. středohoří (přes 100 účastníků)

3. Lobbing:
Oslovování zákonodárců ve věci novely zákona o ochraně přírody a stavebního zákona a vyvlastňovacího zákona:

· jednání (předseda Sněmovny L. Zaorálek, senátoři J. Seitlová a J. Štětina, poslanec F. Pelc, poradce předsedy Sněmovny L. Jelínek

· el. informace (na 1.000 el. adres) s výzvou obrátit se na poslance (ve věci vyvlastňovacího zákona a novely stavebního zákona, ale také dálničního zákona aj.)

Zrušení Schlingova paragrafu Ústavním soudem.

4. Posilování hnutí – institucionální rozvoj:
a) Na začátku roku cca 2.000 reg. příznivců, na jaře přibylo cca 200, v 2. polovině roku bylo cca 200 vyřazeno (neposlali dar od 1.1.2004). Na konci roku tedy 2.000 (sdružení + ops).

b) Počet (platících) členů ops dosáhl 1.200. (Nyní cca 1.300.) Průměrný roční dar (1 dárce sdružení + ops) v r. 2005 dosáhl 900 Kč (proti cca 750 Kč v r. 2004)!

c) El. příznivců 1.100 (na konci roku 2005). Z toho cca 500 členů ops.

d) 8 čestných členů ops (viz bod 5) + VIP (J. Adamus, J. Dušek, J. Hřebejk, V. Chramostová, J. Kačer, Prof. Kovář, L. Mrkvička, J. Svěrák) + VIP signatáři (R. Lukavský, J. Macháček, B. Rösner…)

e) Kancelář: 

· Od 1. 2. 2005 A. Vaňhalová a Š. Stehlíková (u sdružení do 31.5. u ops od 1.6.). 

· V září A. Vaňhalovou (dala výpověď) vystřídala M. Pospíšilová; tu (odešla na mateřskou, resp. nastoupila na rizikové těhotenství) v listopadu vystřídala G. Renčová – zatím („historicky“) nejlepší správkyně databází. Databáze jsou nyní („historicky“) v nejlepším stavu!

· V lednu 2005 jsme začali spolupracovat s externí účetní p. Novákovou, které převzala mzdové, pokladnu, povinná hlášení, daňová přiznání, střediska apod. – po 9 letech máme konečně „pokrytu“ tuto oblast! Zatím („historicky“) nejlepší účetní. Účetnictví za rok 2004 je vzorné, rekonstruovala účetnictví za rok 2003, střediska (granty) jsou účtovány odděleně, všechna hlášení jsou odevzdávána v pořádku a včas. Stejné bude s největší pravděpodobností i účetnictví za rok 2005. Účetnictví je nyní v („historicky“) nejlepším stavu!

· V únoru 2006 Š. Stehlíkovou vystřídala V. Horáčková – zatím („historicky“) nejlepší asistentka (samostatná, pracovitá, schopná, mj. organizuje akce, pořizuje fotodokumentaci, vyzná se v PC, vystudovaná grafička…).

· V červenci jsme navázali spolupráci s právníkem JUDr. O. Tošnerem – po 9 letech máme konečně „pokrytu“ tuto oblast! Zatím („historicky“) nejlepší právník. Právní záležitosti jsou nyní v („historicky“) nejlepším stavu!

· Na jaře jsme navázali spolupráci s p. Novákem, který se stal „dvorním“ dodavatelem hardwaru a softwaru, správcem sítí a poradcem v nesnázích - po 9 letech máme konečně „pokrytu“ tuto oblast! Zatím („historicky“) nejlepší dodavatel v tomto směru. Výpočetní technika je nyní v („historicky“) nejlepším stavu!

· Na podzim jsme navázali spolupráci s p. Růžičkou, který pro nás (poněkud pracně, ale poměrně levně) buduje naše internetové stránky - konečně máme „pokrytu“ tuto oblast! Zatím („historicky“) nejlepší dodavatel v tomto směru. Naše internetové stránky jsou nyní v („historicky“) nejlepším stavu!

· Na přelomu let 2004 a 2005 jsme navázali spolupráci s p. Thiémem, jehož firma pro nás zajišťuje mailingy (Outsouscingem této činnosti nesmírně náročné na organizaci a pracnost se významně až dramaticky zjednodušila naše administrativa – odpadla celá řada činností a povinností: mj. nákupy spotřebního materiálu, sledování a udržování zásob, tisk velkých počtů dopisů a adresních štítků, koordinace pracovníků, kompletace tzv. svazkování zásilek, odvoz na poštu atd.) Tyto záležitosti jsou nyní („historicky“) ošetřeny nejlépe!

· Úspěšně pokračuje osvědčená spolupráce s p. Habrnálem – „dvorním“ tiskařem (výroční zprávy, kalendáře, Alternativy, vizitky…).
· Naším trumfem ve věci jezů je navázání spolupráce s Ing. J. Kubcem – odborníkem a vodní stavby a vodní dopravu. Fakticky náš dobrovolný konzultant a expert.

Od vzniku PP zatím nejlepší situace! (Zbývá sehnat „historicky“ nejlepšího ředitele.:o)

f) Internetové stránky:
Postupně se uvádí do provozu. (Jejich výstavba je řádově náročnější, než se původně zdálo.) Obsahují / budou obsahovat:

· el. petici (s možností zaslat e-mail vybranému představiteli)

· el. ankety (možnost „hlasovat“)

· virtuální výstavu (přírodního bohatství)

· fotogalerii snímků (především z akcí PP)

· popis alternativ (k jezům)

· archiv tiskových zpráv a dalších materiálů

· soubory a dokumenty ke stažení

· el. obchod

· přihlášku za člena ops (!)

Jako neužitečnější funkce se ukazuje komentování zpráv v tisku a možnost přímo reagovat, zveřejnit necenzurované stanovisko.
Naše internetové stránky se stávají naší nejsilnější „zbraní“ a nástrojem. (V kombinaci s maximálním počtem členů a příznivců informovaných el. poštou.)

g) Transformace na o. p. s.: 

· leden 2005 – nový návrh zápisu o. p. s. do rejstříku o. p. s.

· 18. 2. 2005 – zapsána o. p. s. (2 zakládající členové, 3 členové SpR a 3 členové DzR)

· konec února 2005 – zprovoznění bankovního účtu

· 8. 3. 2005 - 1. SpR (volba předsedy a místopředsedkyně, jmenování ředitele)

· duben 2005 – pevná linka, ADSL, www doména, hardware, software + v červnu homebanking 

· 1. 6. 2005 – zřízení Kanceláře (pracovníků) a pronájem kanceláří (energie, el. střežení aj.)

· 4. 6. 2005 – souhlas valné hromady členů sdružení s ukončením činnosti sdružení a s převodem majetku sdružení na o. p. s.

· červen 2005 – žádost o grant (50.000 €) NROS

· srpen 2005 – sdělení NROS o neudělení grantu

· 8. 9. 2005 - 2. SpR (statut o. p. s., rozšíření SpR na 6 členů)

· září 2005 – nové logo o. p. s.

· říjen 2005 – čestní členové o. p. s.

· 28. 10. 2005 – výstup na Říp (asi 50 účastníků)

· listopad 2005 - rozjezd doplňkové (výdělečné) činnosti (Férový obchod)

· prosinec 2005 – zrušení účtu sdružení (od 1.1.2006 nulové příjmy a nulové výdaje; s převodem majetku na o. p. s. se čeká na rozhodnutí soudu o našem odvolání)

h) Práce se členy – péče o členy:
Průběžné doplňování a aktualizace databáze členů (el. adresy, mobily, data narození atd.).

· 3 čísla členského časopísku Alternativy Přátel přírody.

· Kalendář na rok 2006 pro 888 nejštědřejších členů.

· Kniha (R. Fouts – Nejbližší příbuzní) jako vánoční dárek pro 333 nejštědřejších dárců.

· Informování el. poštou (JEZYnky).

i) Nepodařilo se sehnat nové prostory (sídlo)
5. Chemie:
MUDr. M. Šuta kampaň kolem Spolchemie. Připomínky k sanaci rtuti. V listopadu 2005 program zastaven (spolupráce neprobíhala podle představ).

6. Obnovitelné zdroje energie:
Program měl být financován velkými sponzorskými dary 2 firem, ale dosud jsme žádné neobdrželi. Proto program pozastaven. Proběhlo: 

· Nákup a rozeslání brožury o větrných elektrárnách.

· Připomínkování větrného parku Chomutov a účast na veřejném projednání.

7. Nika a Land-Trusty:
· Odkoupení práv na vydávání časopisu Nika vydavatel po předchozích příslibech odmítl.

· Výkup pozemků je na mrtvém bodě (především schází pracovník Kanceláře, který by se tím zabýval – chybí fin. prostředky na jeho plat).

8. Soud a kontroly (týká se sdružení):

· V lednu velká kontrola NROS – hrozilo vrácení grantu 30.000 €! (Závěrečná zpráva, vyúčtování a audit musely být nikoli do 15. 4., jak bylo ve smlouvě, ale do konce února!)

· V únoru kontrola z FÚ - dotace MŽP z roku 2003, ačkoli kontrola z MŽP v r. 2004 dopadla dobře) Bylo nutno předělat střediska a doložit doklady za více než 1,000.000 Kč!

· V březnu a květnu soud s bývalými členy sdružení. 

· V červnu jsme obdrželi rozsudek.

· V červenci tendenční článek v místním tisku a zejména zveřejnění polopravd a pomluv našeho sdružení Econnectem na internetu. (Dosud visí.)
· V červenci jsme konzultovali s právníkem.

· V srpnu jsme podali odvolání krajskému soudu. (Dosud žádná reakce.)
· V únoru 2006 si Policie vyžádala řadu dalších dokladů a účetnictví do r. 2004. (Podle všeho bylo podáno další trestní oznámení.)

9. Férový obchod:
Velmi úspěšné: Nabídky rozeslány v listopadu, do konce roku jsme obdrželi kolem 300 objednávek.

Objednáno bylo:

670 ks čokolády (à 100 g, tj. 67 kg)

600 ks zel. a č. čaje (à 100 g; tj. 60 kg)

250 ks kávy (à 200 g; tj. 50 kg)

100 ks kakaa (à 300 g; tj. 30 kg)

A také 220 kalendářů.

Včetně kalendářů šlo o zboží za celkem bezmála 200.000 Kč! 

(Po Novém roce, resp. po Vánocích ale odbyt citelně poklesl.)

10. Nábor členů:
Prakticky neprobíhal s výjimkou prvních měsíců (kdy dojížděl projekt „Rozšíření sítě podporovatelů“ podpořený NROS grantem 30.000 €). 

Od té doby se přihlásilo sotva 15 členů. 

Připravoval (a odkládal) se nábor prostřednictvím internetu – pracovně velmi náročný.

SHRNUTÍ:

Rok 2005 je možné charakterizovat jako:

· Konsolidace (a nahrazování ztrát)

· Posílení 

· argumentační (Ing. Kubec)

· kádrové (obsazení Kanceláře, externisté, VIP…)

· zvýšení průměrného daru (to odráží sílící vztah členů ke své o. p. s.)

· technické (vybavení a zázemí kanceláře)

· Klid před bouří

Příloha č. 7:

2005
 O. P. S. 
SDRUŽENÍ
CELKEM

NÁKLADY 
     835 177 Kč 
813 746 Kč
 1 648 923 Kč 

Z TOHO:




Náklady na doplňkovou č.
187 500 Kč
52 808 Kč
    240 308 Kč 

     z toho:




     nákup zboží
134 238 Kč
0 Kč
    134 238 Kč 

     mzdy
21 718 Kč
52 808 Kč
      74 526 Kč 

     kalendáře
10 794 Kč
0 Kč
      10 794 Kč 

     administrativní výpomoc
8 897 Kč
0 Kč
       8 897 Kč 

     poštovné
8 837 Kč
0 Kč
       8 837 Kč 

     spotřební materiál
3 016 Kč
0 Kč
       3 016 Kč 






Náklady na hlavní č.
647 677 Kč
760 938 Kč
 1 408 615 Kč 

z toho:




Služby celkem
304 329 Kč
505 618 Kč
    809 947 Kč 

      z toho 




      tiskařské služby 
117 887 Kč
52 778 Kč
    170 665 Kč 

      mailingy 
17 953 Kč
147 921 Kč
    165 874 Kč 

      poštovné 
27 834 Kč
119 528 Kč
    147 362 Kč 

      nájemné 
84 000 Kč
60 000 Kč
    144 000 Kč 

      účetnictví 
24 950 Kč
27 633 Kč
      52 583 Kč 

      telefon 
17 236 Kč
20 445 Kč
      37 681 Kč 

      energie (plyn, el. en) 
-190 Kč
27 852 Kč
      27 662 Kč 

      poplatky bance 
12 611 Kč
11 932 Kč
      24 543 Kč 

      cestovné 
1 658 Kč
10 828 Kč
      12 486 Kč 

      opravy a udržování 
0 Kč
7 402 Kč
       7 402 Kč 

      reprezentace 
390 Kč
0 Kč
          390 Kč 

      ostatní služby 
0 Kč
19 299 Kč
      19 299 Kč 






 Osobní celkem 
277 598 Kč
179 914 Kč
    457 512 Kč 

      z toho 




      čisté platy 
148 759 Kč
67 094 Kč
    215 853 Kč 

      sociální a zdravotní poj. 
104 966 Kč
73 218 Kč
    178 184 Kč 

      daně ze mzdy 
22 635 Kč
15 435 Kč
      38 070 Kč 

      dohody o provedení p. 
0 Kč
23 746 Kč
      23 746 Kč 

      pojištění zaměstnanců 
1 238 Kč
421 Kč
       1 659 Kč 

       




 Materiálové celkem 
65 750 Kč
59 621 Kč
    125 371 Kč 

      z toho 




      knihy, časopisy, tisk 
1 958 Kč
44 833 Kč
      46 791 Kč 

      DHIM (PC…) 
35 836 Kč
0 Kč
      35 836 Kč 

      DNIM (SW) 
23 824 Kč
0 Kč
      23 824 Kč 

      materiál 
3 089 Kč
12 864 Kč
      15 953 Kč 

      kancelářské potřeby 
1 043 Kč
1 924 Kč
       2 967 Kč 






 Ostatní celkem 
0 Kč
15 785 Kč
      15 785 Kč 






 VÝNOSY: 
  1 230 470 Kč 
505 880 Kč
 1 736 350 Kč 

 Z TOHO: 




 Výnosy z doplňkové č. 
256 089 Kč
52 808 Kč
    308 897 Kč 

      z toho: 




      prodej zboží 
226 089 Kč
52 808 Kč
    278 897 Kč 

      reklama (nezaplaceno) 
30 000 Kč
0 Kč
      30 000 Kč 






 Výnosy hlavní č. 
974 381 Kč
453 072 Kč
 1 427 453 Kč 

      z toho: 




      dary (čl. příspěvky) 
944 232 Kč
434 152 Kč
 1 378 384 Kč 

      dary právnických osob 
30 000 Kč
0 Kč
      30 000 Kč 

      prodej materiálu 
0 Kč
17 575 Kč
      17 575 Kč 

      úroky z b. ú. 
149 Kč
285 Kč
          434 Kč 

      ostatní 
0 Kč
1 060 Kč
       1 060 Kč 






 HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK 
     342 438 Kč 
-278 762 Kč
      63 676 Kč 

 Z TOHO: 




 Zisk z doplňkové č. 
68 589 Kč
0 Kč
      68 589 Kč 

      skutečný zisk 
38 589 Kč
0 Kč
      38 589 Kč 






 "Zisk" z hlavní č. 
326 704 Kč
-307 866 Kč
      18 838 Kč 

Příloha č. 8:

Návrh činnosti o. p. s. na příští období:

Souč. situace - východiska:
„Dvojitý Nelson“ (sevření) z něhož se dlouhodobě (víceméně 10 let) nemůžeme vymanit.

= 2 bloky, brzdy, omezení, překážky:

1) Nepřízeň médií

2) Nedostatek financí 

Jedno lze kompenzovat druhým. Kombinace je „smrtící“.

Ad2) Finance nejsou vše, ale není dost prostředků na:

· zaměstnance (Hnutí DUHA 30, Arnika prý 25, Greenpeace 10,… proti tomu o. p. s. 2!), v důsledku toho se nic nedělá pořádně (profesionálně) a nestíhá, vše víceméně visí na 1 člověku; stále existuje hrozba, že se něco dělá špatně (např. sbírky, účetnictví apod.);

· vybavení – např. by práci velmi zefektivnil dataprojektor, notebook, lepší PC („konkurence“ tím vším běžně disponuje);

· know how – ve smyslu např. 

i. zaplatit se velkou firmu, která v krátké době dodá internetové stránky na klíč,

ii. zadat si oponentní studii na jezy,

iii. zaplatit si poradenskou PR firmu, jak proniknout do médií atd.

· propagaci – když nejsou nakloněna média, nutno šířit naše myšlenky svobodně a nezávisle: bilboardy, plakáty, letáky, inzeráty v tisku…

Nedostatek financí nás brzdí – zde by pomohla přízeň médií. (A naopak.)

Řešení neznám, resp. nemám.

? Poradenská firma (např. na proniknutí do médií) ?

? Půjčka (v řádu statisíců až miliónu) ?

? Zapálený a kvalifikovaný člověk ?

? El. pošta a internet ?

Zablokovaný rozvoj – příjmy se dlouhodobě (9 let s výjimkou roku 2003) drží na cca 1,5 miliónu Kč.

Nadace nám v r. 2003 přestaly dávat granty. (Poslední grant byl naštěstí na nábor dárců – bylo jich 1.400!)

Nejsou prostředky na nábor dárců (platících členů). Všechny tři formy jsou finančně velmi náročné.

a) Pouliční fundraising si mohou dovolit velké organizace - je třeba tým placených lidí vedených člověkem na plný úvazek; zkoušeli jsme několikrát, nikdy – přes náročnou přípravu – nemělo valný ohlas (zejména „kolabovali“ a odpadávali „pěšáci“; UL není Praha; všichni dárci, které jsme pracně získali, skončili po 1. daru.

b) Direct mail – oslovování dopisy je náročné především finančně (přepis adres, poštovné, kompletace).

c) Letáky do časopisů apod. jsou možná sbírka a podléhají zvláštnímu (byrokratickému) režimu. Rovněž finančně náročné.

d) Internetový – vyžaduje jednak propagaci www adresy, jednak je pracovně velmi náročný (odpovídání na každý e-mail osobně – neexistuje hromadná korespondence).

Dvojitý Nelson ředitele: 

Dvojrole ředitel společnosti + ředitel Kanceláře. Nutno dělit čas mezi (vysoce efektivní) práci pro o. p. s. a denní úkolování a vedení zaměstnanců. To zabírá až několik hodin denně. Při zanedbání vede k časté fluktuaci zaměstnanců. Zaučování nových je časově nesmírně náročné. Odchod 1 zaměstnance takřka paralyzuje činnost o. p. s. na několik týdnů. Potenciál o. p. s. (a ředitele) je díky tomu využit na cca 50%.

NÁVRH STRATEGIE NA ROK 2006:

Preferování, soustředění a zaměření na 1 téma.

1) Zúžení takřka výhradně na jezy na Labi. (Jinak neuspějeme.) Vše ostatní bohužel nutno nechat jiným.

2) Šetření výdajů (což už o moc víc nejde).

3) Nábor nových členů – přes internet (www stránky a e-maily).

4) Zapojování VIP  a dalších členů.

TÉMA ROKU:

I. Jezy

1. EIA 

· připomínkování (k územnímu plánu Ústeckého kraje jsme iniciovali 970 odmítavých stanoviskek k jezům!)

· posudek = dodat takové připomínky, které „posudkář“ bude moci (nucen) použít
· veřejné projednání: bohužel bude nejspíš v Děčíně (vysoká účast lodníků, pracovníků přístavů…) a možná v době dovolených (v Děčíně máme velmi málo členů a navíc velmi laxníxh)
2. Výjimka ze zákona 114 - § 43 (Aubrechtův) – velmi nutné podat ústavní stížnost; výjimky uděluje vláda, takže se nemůžeme stát účastníky řízení a nemůžeme se proti příp. udělení výjimky odvolat (není komu). Bude klíčové, jaká bude vláda a kdo bude ministry.

3. Lobbování pro alternativní řešení – mezi poslanci krajského zastupitelstva, ministry, senátory, starosty, obce… V rámci toho:

· seminář (marně žádáme MŽP)

· možná účast v předvolební kampani v Malém Březně (podpora kandidátů, kteří jezy odmítají)

4. Veřejná kampaň – narážíme na to, že proti roku 2004 máme polovinu peněz!

· petice (Za racionální zlepšení plavebních podmínek na dolním Labi)

· letáky, lístky (finančně náročné tisk a vkládání)

· inzeráty (rovněž finančně velmi náročné)

· internet

· spolupráce se spřátelenými organizacemi (ČMMJ, OSŽ, ČRS…)

II. Nábor členů

Životní nutnost. Dárců (platících členů) pozvolna ubývá, takže nebudeme-li provádět nábor nových, příjmy se budou stále snižovat. 

III. Stěhování 

Pokud najdeme vhodnější prostory. Ideálně červenec a srpen.

IV. Dobré, ale ne nejlepší – jen v případě volné kapacity 

· Labe (Unie pro řeku Labe, místní skupiny, Koupání, vor,…)

· rezervace = Land-Trusty

· obnovitelné zdroje energie

· zákony a lobbing

Společný jmenovatel: Slabší odezva jak u členů, tak u veřejnosti. 

Podmínkou rozšíření Kanceláře a zvýšení rozpočtu (např. zisk grantu, velkého sponzorského daru…).

V. Doplňková činnost

Prodej zboží Férového obchodu, triček, plyš. bobrů apod. (Doplňkově.)

Příloha č. 9:

Plat ředitele o. p. s. od 1. 3. 2006:
18.000 Kč hrubého měsíčně.
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